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ПОЛОЖЕНИЕ
об оценке коррупционньш рисков мдудО (кУсШТВС <Юность-ЩОСДДФ>

1. Общие положеЕия

Оценка коррупциОнныХ рискоВ явJIяетсЯ важнейшим эпементом .антикоррупционной
политики мАудО <Каменск-Уральская спортивнаlI школа по тохническим видап{ спорта

<Юность-,ЩОСДДФ) (дшее-УчРождение), котораЯ позволяеТ рационально использовать ресурсы
организации.

щель оценки коррупционных рисков - определение конкретных процессов и видов

деятельности Учреждения, при реztпизации которых наиболее высока вероятность совершения

работникапли коррупционных правонарушений, как в цеJUIх полгlения личной выгоды, так и в

целях получения выгоды для Учреждения.

2. Порядок оценки коррупционных рисков

оценка коррупционных рисков проводится в Учреждении ожегодно.

,Щеятельность Учреждения представJUIется в виде отдопьных процессов, в каждое из

которых выделяются составные элементы (подпроцессы) ;

выделяются (критические точки) для каждого процесса и опроделяются те эломенты, при

реализацИи которыХ наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений;

Для кuDкдого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском,
составлено описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:

- характеристику выгоды или преимуществq которое может быть поrryчено Учреждением и

отд9льным работником;
- должности работников Учреждения, которые являются ((ключевыми) для совершения

коррупционного правонарушения.

3. Картакоррупционныхрисков

карта коррупционньrх рисков (далее - Карта) - зоны повышенного коррупционного риска,
считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению возможных коррупционных

правонарушений.
в Карте указан перечень должностей, связанных с определенной зоной коррупционного

риска.
представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые

могут быть пол}цены отдельными работниками при совершении коррупционного
правонарушония)).

Зоны повышенного коррупционного риска

зоны повышенного
коррупционного

риска
(коррупционно-

опасные
полномочия)

.Щолжtность Типовые ситуации Меры по устранению

1 2
aJ 4



Разъяснение работrrикаtrл об

обязаннооти
Еезамедлительшо сообщить

руководителю о скпоЕении

их 'к , совершеIiию
коррупционного
правоЕарушешия; о мерах
ответственцости за

совершеЕие коррупционfiых
правонарушений

Организация
деятельности
учреждения

,Щиректор
Учреждения

исцользовапие свOих
служебных
полномочий при

решепии личных
вопросов, связаЕных
с удовлетворением
материаJIьных
потребностей
должЕостного пица
либо его

родственпиков

Разъяснепие работникам о

мерa)( ответственности за

совершение коррупционных
правонарушений

Работа с
информашией,
докуI!{ентами

,Щиректор
Учреждения,
заместители
,Щиректора

Учреждения,
юрисконсульт
Учреждения

иопользование в
личпых или
групповых иЕтересах
информации,
получепной при
выполнении
служебных
обязанностей, если
TaKEuI информаuия Ее
пQдпежит
официальному
распростршIенпю

Прием на работу
оотрудЕика

,ЩиtrilЬктор
Учреждения,
заI\iIестители

,Щиректора
Учреждения (в его

отсутствие)

Прелоставление не
предусмотренЕых
закоЕом
преимуществ
(протекционизм,
семейственность)

\
при'поступлении на

работу

Разъяснение работникам с,

мераr( ответственности за

совершеЕие коррупциоЕ!Iых
правонарушений

Размещение заказов
на поставку товаров,
выполЕение работ и

окшание успуг

,Щиректор
Учреждения,
замеотители
,Щиректора

Учреждения,
юрисконсульт
Учреждения

-отказ от проведения
мониторинга цен Еа
товары и успуги;
_предоставление
заведомо ложных
сведений о

проведении
мониторинга цеЕ на
,fовары и успуги;
_рuвмещение заказов
ответственным
лицом на поставку
товаров й оказание

услуг из
ограниченного числа
поставщиков именЕо
в той организации,

руководителем
которой является его
родственник

Оргшrизация работы
контролю деятельности
ответственными
должЕостЕыми пицап4и

по
за



Регистрация
материальных

ценностей и ведение
баз данньтх
имущества

,Щиректор
Учреждения,
ЗЕlп,IосТителЬ

.ЩирЬктора
Учреждения по

Ахч

-несвоевременная
постановка на

регистрационный
учёт имущества;
-умышпенно
досрочноо списание
материальных
ценностей и

расходньж
материtIлов с

регистрационного
учёта;
-отсутствие

регулярного
коЕтроля нt}личия
сохранности
имущоства

Организация работы по
контроJIю деятельности
заместителя Щиректоре
Учреждения по АХЧ

Принятие решений
об использовании

бюджетных
ассигнований и

субсидий

.Щиректор
Учреждения

Нецелевое
использование
бюджетных
ассигнований
субсидиtrl

Организация работы по
контролю за деятельностью
заместителя .Щиректора
Учреждения по АХЧ

Осуществление
закупок товаров,

работ, услуг для
нужд учреждения

,Щиректор
Учреждения,
заместители

.Щиректора
Учреждения,
юрисконсульт
Учреждения

Совершение сделок с
нарушением

установленного
порядка и
требований закона в
личных интересах;

установление
необоснованных
преимуществ для
отдельнъж лиц при
осуществлонии
закупок товаров,
работ, услуг

Организация работы по
контроJIю за
осуществлением закупок
товаров, работ.
Размещение на официальном
сайте информации и
документации о совершении
сделки

Составление,
заполноние

документов, справок,
отчетности

,Щиректор
Учреждения,
заместители
,Щиректора

Учреждения,
юрисконсульт
Учреждения

Искажение,
сокрытие или
предоставление
заведомо ложных
сведений в отчётньгх
документах,
СIIРаВКаХ ГР{DКДаНаIчI,

являющихся
существенным
элементом
служебной
деятольности

Организация работы по
контролю деятельности
работников,
осуществляющих документы
отчетности



взаимоотшошения с
вышестоящими
ДОЛЖНОСТЕЫМИ

JIицаI\Ци, с

должностными
лицами в органах

власти и управления,
правоохранительных
органil( и различЕых

организация(

Щиректор
Учреждения,
юрисконсульт
Учреждения

Щарение подарков и
окIваЕие Ее
опужебных услуг
ВЫШ9СТОЯIЦИМ

должнOстным лицам,
за исключением
символических
знаков внимания,
протокольцых
мероприятий

Разъяснение работникам об
обязанпости
IIезаIиедлитеJIьпо сообщитъ
заводующему о склонении
их к совершеЕию
КОРРУПЦИОЕНОГО

правонарушения, о мерах
ответствеI[Еости совершони9
Коррупционных
правонарушений

обращепия
юридических и
физических лиц

Щиректор
Учреждения,
заместитепи
,Щиректора

Учреждения

-требование от

физических и
юридических лиц
информации,
пРедоставлеЕие
которой Ее
предусмотрено
действующим
законодательством; -

нарушение

установленного
порядка
рассмотрения
обращений црФкдан,
организаций

Разъяснение работникаtu об
обязанности
IIезап4едпительно сообщить
заведующему о склонении
их к совершепию
КОРРУПЦИОПЕОГО
правонарушения,
ответств'епности за
совершение коррупционных
правонарушений

Оплата труда ,Щиректор
Учреждения

Оплата рабочего
времени в полцом
объёме в случае,
ког4а сотрудЕик

фактически
отсутствоваJI на
оабочем месть

Организация коЕтроJIя за

дисциплиrтой работпиков,
достоверные сведеЕия при
ведении табеля учета
рабочего времени

Стимулирующие
выплаты работникапл

учреждения

.Щиректор
Учреждения

Неправомерность
установпеция выплат
стимулирующего
характера

Организация KoпTpoJuI за

работой комиссии по

распределению
стимупирующей выплаты

Атгестация
педагогических

работников

АтгестационшаrI
комиссия по
аттестации

педагогических
работников

необъективная
ОЦ9НКа .ЩOЯТОЛТrНОСТИ

работников,
завышение
результатйвности
труда

Организация KoHTpoJuI за
прочелурой аттестации

работника

4, Мшнимизация коррупционных ршсков

минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается рtr}личными
методами: от реинжИниринга соответствующей коррупциоЕно - опасной функции до введеЕия

препятотвий (ограничений), затрудняющих реаJIизацию коррупционных СХеМ.

В этой связи, к данным мероприятиям можно отнести:
- перераспределенйе функций между работниками Уч1-1еждения;

- использование информационЕых технологий в качестве приоритеJного Еаправления дJUI

осуществления. служебной деятельности;
совершенствование механизма отбора лиц для включения в состав комиссИй, рабочиХ

групп.



В целях недопущения совершения должностными лицап,Iи коррупционных rrравоЕарушений
необходимо осуществлять:
- оргzlнизацию внутреннего контроля исполнения должностными лицаN,tи своих

обязанностей;
_ использование средства аудиозаписи в местах приема гра)кдан и представителей

Учреждения.

5. Перечень должшостей, связанных с кOррупционными рисками

1. .Щиректор Учреждения,
2. Заместитель .Щиректора по АХЧ,
3. Заместитель,Щиректора по УВР,
4. Юрисконсульт Учреждения.
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